
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร อำเภอเฝาไร 
จังหวัดหนองคาย 

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให 
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 
15 สงิหาคม 2568 โดย องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร มีผลการประเมินดงันี ้

 

85.86 

คาคะแนนของ องคการบริหารสวน
ตำบลอุดมพร 

ผานด ี
ระดับผลการประเมิน 

 

 
ผลการประเมนิภาพรวม                     ผลการประเมนิภาพรวมยอ้นหลงั 

 



 
 
ผลการประเมนิรายเครืѷองมอื                ผลการประเมนิรายเครืѷองมอืยอ้นหลงั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ป 2568 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร 
ขางตน จึงไดทำการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน เพื่อกำหนดประเด็นในการวิเคราะหขอมูลท่ี 
เกี่ยวของ โดยจะตองรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับผล 
การประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะหผลในประเด็นตางๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร) 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 

คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 96.32 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลอุดมพรไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินาที่  และตัวชี้วัดที่ 3 

การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรงุการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

i11 ประเด็น เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น 

หนวยงานควรประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ ้นจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน

สวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยงดังกลาว รวมทั้ง 

ดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนดไว (อางอิงจาก o23) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 

o8) พรอมทั้งเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในหนวยงาน และควรมีแนวทางในการ

กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว (อางอิงจาก i12) 

i4 ประเด็น หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั ้น หนวยงานควรจัดให

บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o6) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 



 

i5 ประเด็น เจาหนาที่บางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงนิที่เปนเท็จ ดังน้ัน หนวยงานควรจัดใหมีการ

ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด

มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o23) ตลอดจนบังคับใชจน

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

i10 ประเด็น เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือ

แนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน

เปนระยะ (อางอิงจาก o8) พรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง

จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก 

o16) 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานโดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทั้งนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผล

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

e5 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผู รับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

 

 

 



 

สวนที่ 2 ผูประเมนิจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

e5 ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผู รับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

องคการบริหารสวนตำบลอุดมพร ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ านตามหล ักเกณฑที ่กำหนด ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา หนวยงานยังขาด

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ ใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ ้นเทาที ่ควร ดังนั ้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน การ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ เปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

 

 

 

i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ หนวยงานยังไม



 
1. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
มาตรการหรือโครงการหรือ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การ 

ดำเนินการ 

1.การ
ปฏิบตั ิ
หนาที่ 

- ประชุมเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งข้ัน 
และเปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แตละสวน 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ใหเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการที่มี 
คุณภาพมากขึ้น เพ่ือใหเปนไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 
- ทบทวนกิจกรรมการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ในการใหบริการแกผูมา 
ติดตอหรือผูมารับบริการใหเทาเทียม 
กัน 
-ประชมุเตรยีมความพรอมเพื่อ 
ดำเนินการจัดทำคูมือในการขอรับ 
บริการจากประชาชน เพื่อความเขาใจ 
สะดวกรวดเร็วในการขอรับบริการ 
-จัดกิจกรรมแจกแผนพับ 
ประชาสัมพันธเพ่ิมเติม 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือ/มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานหรือหนาที่ของ 
เจาหนาที่ใหครอบคลุมและชัดเจน 
มากยิ่งขึ้น 

ประเด็น มีผู รับบริการหรือผูมา ติดตอ
ราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา 
การปฏ ิบ ัต ิ ง านการให บร ิการของ
เจาหนาที่ ของหนวยงานไมเปนไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น 
หนวยงานควร ระบุท ั ้งขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใชในการ ปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละขั ้นตอนไว ในคู มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทำคูมือ
การ ขอรับบริการและประชาสัมพันธ
หร ือ เผยแพร   ค ู ม ือด ังกล าวให แก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ราชการได
ร ับทราบ นอกจากนี ้  หนวยงานควร 
นำข อมู ลจากคู มื อหรื อมาตรฐานการ 
ปฏิบตัิงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่ สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 
แ ผ  น พ ั บ  อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก  ป  า ย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   เ ป  น ต  น  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ หร ือ เผยแพร ผ  าน
ชองทาง ออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ 
ณ สถานที่ต้ัง ตามความเหมาะสมตอไป 

สำนักปลัด - จัดทำคูมือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่และ 
ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ ใหชัดเจน และ 
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.comหรือทาง 
ชองทางออนไลนตางๆใหประชาชนไดรับทราบ 
- พัฒนาคูมือในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ใหเปน ปจจุบันเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติ 
ผานชอง ทางการประชาสัมพันธ ชองทาง
ออนไลนหรือที่ 
เว็บไซตwww.Nammong.sao@gmail.com 
- ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึง
โครงการ/ หรือกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ ผาน
ชองทางตางๆ เชน LINE,FACEBOOK 
--จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานและการใหบริการ และนำผลสำรวจ 
มาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการ 

ปงบประมาณ 
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ตัวชี้วัด มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA 
ท่ี สอดคลองกับมาตรการ
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห
ตัวชี้วัดตาม 

หลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่ 
สอดคลองกับ
มาตรการหรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 
 
ระยะเวลาใน 

การ 
ดำเนินการ 

2. การใช 
งบประมาณ 

- จ ัดประชุมผู บร ิหารและพนักงาน 
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ น ห น  ว ย ง า น เ พื่ อ 
เตร ียมพรอมในการจ ัดทำแผนการ 
ดำ เน ิ น ง านและแผนการ ใช จ  าย 
งบประมาณภายในหนวยงาน เพื่อให
พนักงานเจาหนาที่ไดมีสวนรวมในการ 
ตัดสินใจและเสนอความคิดเห็น 
- แตงตั้งเจาหนาที ่เพื่อปฏิบัติหนาที่ 
ติดตามการใชจายงบประมาณที ่ได 
ดำ เนินการตามแผนการ ใช   จ  าย 
งบประมาณตาง ๆ ของหนวยงาน 
- เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลที่ 
เกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและการ 
ใช จ ายงบประมาณใหบ ุคลากรใน 
หนวยงานไดรับทราบ 
- ควรใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการ 
จั ด ทำ แ ผ น กา ร ด ำ เ นิ น ง า น แ ล ะ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
มากยิ่งขึ้น 

ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร ใ ช
งบประมาณไมเปนไปตาม 
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค   ด ั ง นั้ น 
ห น  ว ย ง า น ค ว ร จ ั ด ใ ห  
บุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการ จัดทำ
แผนการดำเน ินงานและ
แผนการใชจาย งบประมาณ 
ห ร ื อ ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น
กระบวนการ กำกับติดตาม
แผนการดำเน ินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตาม วัตถุประสงค
ที่ตั ้งไว เพื่อใหบุคลากรได
เขามา มีสวนรวมใหการใช
จายงบประมาณเปนไป ตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิด ผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

สำนักปลัด -จัดประชุมผูบริหารและพนักงานเจาหนาที่ใน 
หนวยงานเพ่ือเตรียมพรอมในการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานและแผนใชจายงบประมาณภายใน 
หนวยงาน เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่ไดมีสวนรวม
ใน การตัดสินใจและเสนอความคิดเห็น 
- แตงต้ังเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติหนาที่ติดตามการใช
จาย งบประมาณที่ไดดำเนินการตามแผนการใช
จาย งบประมาณตางๆของหนวยงาน 
-มีการประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณเพ่ือใหพนักงาน
เจาหนาที่ ไดรับทราบ 
-จดัทำแบบสำรวจติดตามแผนดำเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณ 
-จัดทำแผนความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การ ใชจายงบประมาณประจำปและจัดทำรายงาน
ผลการ ดำเนินงานประจำป พรอมทั้งประชุมชี้แจง 
รายละเอียดใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
-ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการ 
ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ใน หนวยงานไดรับทราบทางเว็ปไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ตัวชี้วัด 

 
มาตรการหรือโครงการหรือ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 

3.การใช 
อำนาจ 

- รักษามาตรฐานปรบัปรุง 
พัฒนาการดำเนินการแผน 
อัตรากำลังการแตงตั้งโยกยาย
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหดียิ่งขึ้น 
ตอไป 
-รักษามาตรฐานการจัดทำ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ
ประชาสัมพันธใหประชาชน 
รับทราบ ใหดียิ่งข้ึนไปอีก 

หนวยงานควรรักษาระดับ 
มาตรฐานไวโดยทำการพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึน  เพ่ือใหมีคาคะแนนท่ีดี จึงควร
รกัษามาตรฐานของการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนที่ ดี ไวและพัฒนาระบบ
แบบแผนใหดีข้ึน ตอไปเรื่อย ๆ 

สำนักปลัด - จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป เพื่อรายงานใหผูบริหารทราบและ
เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลทางชองทางออนไลนที่
หลากหลาย เชน Line ,Facebook หรือเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ตัวชี้วัด 

 
มาตรการหรือโครงการหรือ 

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

4.การใช 
ทรัพยสิน 

ของราชการ 

-มอบหมายเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ ในเรืองการใช
ทรัพยสินของทาง ราชการให
ชัดเจน 
-จัดทำหรือปรับปรุงคูมือการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
-จัดระบบการใชการยืมและ
การ อนุญาตการใชทรัพยสิน
ใหชัดเจน และถูกตอง 
-แตงตั้งมอบหมายเจาหนาที่
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใช ทรัพยสินของราชการอยาง 
สม่ำเสมอ 

เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการ
ขอยืม ทรัพยสินของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงาน อยางไมถูกตอง ดังน้ัน 
หนวยงานควรระบุ ขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน ของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน อยางชัดเจน พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพยสินของ ราชการใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับ ทราบ 

คณะผูบริหาร 
ทุกสวน
ราชการ 

- ผูบังคับบัญชามอบหมายผูรับผิดชอบในเรื่องการใช 
ทรัพยสินของทางราชการใหชัดเจน 
- จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติ ขั้นตอนและ
ระเบียบใน การใช การยืม และการอนุญาติการใช
ทรัพยสินของราชการ ใหชัดเจนถูกตอง 
-แจงเวียนและเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ใหเจาหนาที่ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
-เจาหนาที่ผูเก่ียวของตรวจสอบการใชทรพัยสินของ
ราชการ อยางสม่ำเสมอ 
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ตัวชี้วัด 

มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

5.การแกไข 
ปญหาการ 

ทุจริต 

-ปรับปรงุการดำเนินงาน
เพ่ือ ปองกันการทุจริตและ
กำหนด มาตรการเสริมสราง
ความ โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงาน
ใหอยูในระดับที่ดี 
ตรวจสอบงาย 
-พัฒนาใหไดมาตรฐานที่ดี 
กวาเดิมโดยจัดใหมีชองทาง 
การรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ ของหนวยงานให
ดียิ่งข้ึน กวาเดิม 

บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาด
ความ เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เ รื่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ ของหนวยงานดังนัน้ 
หนวยงานควร ทบทวนแนวปฏิบัติ
สำหรับการจัดการเรื่อง รองเรยีนการ
ทุจริต และมีชองทางการ รองเรียนที่
สะดวก เขาถึงไดงาย สราง ความ
มั ่นใจแกผู รองเรียนวาจะมีการเก็บ  
รักษาขอมูลเปนความลับและไม มี 
ผลกระทบตอผู ร องเรียน และควร
เผยแพร แนวปฏิบัติ และชองทางดั 
งกลาวให บุคลากรภายในหนวยงาน
รวมถึง สาธารณชนทราบดวย 

สำนักปลัด พัฒนา ปรับปรุงการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

อยู ตลอดเวลาเพ่ือใหอยูในมาตรฐานท่ีดีกวาเดิม 

-ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพการจัดทำ

มาตรการ 

เสริมสรางความโปรงใส และมาตรการปองกันการ

ทุจริต ภายในหนวยงาน และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน ทราบ

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
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ตัวชี้วัด 

มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

6. คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

รกัษามาตรฐาน ปรบัปรุง 
พ ัฒนาการดำเน ินการ
แผนการ ดำเนินงานและ
พ ั ฒน า ค ุ ณภ า พ ก า ร
ดำเน ินงานใหดียิ่ ง ข้ึน 
ตอไป 
-ร ั กษามาตรฐานการ
คุณภาพ การดำเนินงาน
ข อ ง เ จ  า ห น  า ที่  
ผูปฏิบัติงาน 

หนวยงานควรรักษาระดับมาตรฐาน
ไวโดยทำการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นเพื่อให
ม ีค  า  คะแนนท ี ่ด ี  จ ึ งควรร ักษา
มาตรฐานของการ ดำเนินงานตาม
ขั้นตอนที่ดีไวและพัฒนา ระบบแบบ
แผนใหดีข้ึนตอไปเรือ่ย ๆ 

สำนักปลัด จัดทำรายงานผลของการดำเนินงานประจำปเพ่ือ
รายงาน ใหผูบริหารทราบ และเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลทาง ชองทางออนไลนที่
หลากหลาย เชน Line ,Facebook หรือเว็บไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ตัวชี้วัด มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 
สอดคลองกับมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 
หรือผูที่ 

เกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- จดัทำคำสั่งมอบหมาย 
ผูรับผิดชอบในการใหบริการ 
การสื่อสารตางๆ การตอบ 
คำถาม หรือให บรกิารแก 
ประชาชน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือ/ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือ ใหบริการขอมูล
ขาวสารเพ่ือ การสื่อสารให
ครอบคลุมและ ชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
- พัฒนาชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล หรือ ชอง 
ทางการรับฟงความคิดเห็น 
และเผยแพรในจุดที่ผูมาใช 
บริการสามารถสังเกตุได 
โดยงายและเพียงพอ ตอ
การ ใหบริการ ใหประชาชน
เขาถึง ไดงาย สะดวก 

มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับ หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
การ สื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธ ิบาย ของหนวยงานยังขาด
ความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควร
มอบหมายผ ู  ร ับผ ิดชอบใน การ
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือให คำอธิ 
บายผานชองทางการติดตอ-สอบถาม
ข อม ูล ให ม ีความช ัดเจนมากขึ้น 
รวมถึงควรสื ่อสารขอมูลที ่มีความ
ชัดเจนเขาใจงาย ผานเครอืขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Twitter 
หรือ Instagram และควรเผยแพร
ช  อ ง ท า ง ด ั ง ก ล  า ว ใ น จ ุ ด ที่  
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได 
โดยงาย 

 
สำนักปลัด 

- ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
การ ใหบริการการสื่อสาร การตอบคำถาม หรือ
ใหบริการแก ประชาชนใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือ/มาตรฐานการใหบริการ
ขอมูล ขาวสาร ขั้นตอน วิธีการตางๆ ใหครอบคลุม
ชัดเจน และ เผยแพรใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ 
-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ 
ดำเนินงาน ผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต 
หนวยงาน Facebook Twitter หรอื Instagram 
ให สาธารณะชนทราบอยางทั่วถึง 
- พัฒนาระบบชองทางการติดตอ-สอบถามใหมี
ลักษณะ เปนการสื่อสารไดสองทาง สามารถเขาถึง
ไดงาย และ สะดวกตอการเขาใชงาน 
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ตัวชี้วัด มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที ่
สอดคลองกับมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิด 
ชอบหรือผู

ท่ี เกี่ยวของ 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

8. การ
ปรับปรุง 
ระบบการ 
ทำงาน 

-มีกระบวนการหรือ
กิจกรรมท่ี เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขา มามี
สวนรวมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงาน ผาน 
โครงการหรือกิจกรรมตางๆ 
-มีการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ใหตอบสนองตอ
ประชาชนเพ่ิม มากขึ้น 
-มีการเผยแพรผลการเปด 
โอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามา มีสวนรวมกับ
หนวยงานให สาธารณชน
ทราบ 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับ หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงาน ยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงาน ใหดีขึ้น
เทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควร เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน 
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของ หนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และ
เผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน รวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
ดวย 

สำนักปลัด -ดำเนนิ การพฒันาปรบัปรงุการจัดตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวน รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ หนวยงาน 
-ผูบริหารมอบหมายใหมีการดำเนินการแตงต้ัง
มอบหมาย เจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหมีความชัดเจน 
และเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
หนวยงาน และบุคคลภายนอกทราบไดทั่วถึง 
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ตัวชี้วัด 

มาตรการหรือโครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ท่ี 
สอดคลองกับมาตรการหรือ 

โครงการหรือกิจกรรม 

ผูรับผดิชอบ
หรือผูท่ี 
เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

9.การ
เปดเผย 
ขอมูล 

- จั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง ม อบ ห ม า ย  ผู  
รับผิดชอบในการใหบริการ ขอมูล
ข าวสาร การตอบคำถาม หรือ
ใหบริการแกประชาชน 
- จั ดทำหร ื อปร ั บปร ุ งค ู  ม ื อ / 
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ 
ให  บร ิ การข  อม ูล ข  า วส าร ให  
ครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
- พ ัฒนาช  องทางการต ิ ดต อ -
สอบถามขอมูล หรือ ชอง ทางการ
รับฟงความคิดเห็น และ เผยแพร
ในจ ุดที ่ผ ู มาใชบร ิการ สามารถ
สังเกตุไดโดยงายและ เพียงพอ ตอ
การใหบริการ ให ประชาชนเขาถึง
ไดงาย สะดวก 
-เผยแพร และประชาส ัมพ ันธ  
ข  อ ม ู ล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร 
ด ำ เน ิ น ง าน แล ะก าร ใ ช  จ  า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร ใ น 
หนวยงานไดรับทราบ 
- ควรใหบุคลากรไดมีสวนรวม ใน
การจัดทำแผนการดำเนินงาน และ
แผ นการ ใช  จ  า ย งบประมาณ 
ประจำปมากยิ่งข้ึน 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการกับ หนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทาง 
การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงได ยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารที่
เผยแพรให ประชาชนหรือ
ผูรับบริการไดรับทราบนั้น ยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ดังนั้น หนวยงานควรมีการ
เผยแพรและ ประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผาน ชองทาง
ท่ีหลากหลายและอำนวย
ความ สะดวกในการเขาใช
งาน โดยดำเนินการ ปรับปรุง
ขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ 
หนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

สำนักปลัด 
- ผูบังคับบัญชามอบหมายเจาหนาที่ใหบริการ
ขอมูล ขาวสาร การตอบคำถาม หรือใหบริการแก
ประชาชนให เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคูมือ/มาตรฐานการใหบริการ
ขอมูล ขาวสาร ขั้นตอน วิธีการตางๆ ใหครอบคลุม
ชัดเจน และ เผยแพรใหเจาหนาที่ผูเก่ียวของทราบ 
-ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ 
ดำเนินงาน ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต 
หนวยงาน Facebook Twitter หรื อ Instagram 
ให สาธารณะชนทราบอยางทั่วถึง 
- พัฒนาระบบชองทางการติดตอ-สอบถามใหมี
ลักษณะ เปนการสื่อสารไดสองทาง สามารถเขาถึง
ไดงาย และ สะดวกตอการเขาใชงาน 
-จัดทำแผนความกาวหนาในการดำเนินงานและการ
ใช จายงบประมาณประจำปและจัดทำรายงานผล
การ ดำเนินงานประจำป พรอมทั้งประชุมชี้แจง
รายละเอียดให บุคลากรในหนวยงานทราบ 
-ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการ 
ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณใหบุคลากร
ใน หนวยงานไดรับทราบทางเว็ปไซต 
www.Nammong.sao@gmail.com 
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ตัวชี้วัด 

มาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตาม 
หลักเกณฑการประเมิน ITA ที่ 

สอดคลองกับมาตรการหรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอ
บ หรือผูท่ี 
เกี่ยวของ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

10.การปองกัน 
การทุจริต 

-กำหนดมาตรการและ
กิจกรรม เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ปองกันการ
ทุจริต และนำมา วิเคราะห 
เพ่ือปรับปรุงการ ดำเนินงาน
เพ่ือปองกันการ ทุจริตและ
กำหนดมาตรการ เสริมสราง
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงาน 
-พัฒนาและรักษามาตรฐาน
โดย จัดใหมีชองทางการ
รองเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของ
เจาหนาที่ของหนวยงานให ดี
ยิ่งข้ึนกวาเดิม 
-ชองทางรองเรยีนการทุจริต 
ตองมีการปองกันและรกัษา 
ขอมูลผูใหขอมูลเพ่ือเปน 
ความลับ 
-ชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต 
ใหบุคคลภายนอกเขาถึงได 
โดยงายและสะดวกดวย 

บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวา 
มาตรการป องกันการทุจร ิตของ
หนวยงานยังไมสามารถปองกันการ
ทุจริตไดจริง ดังนั ้น หนวยงานควร
วิเคราะหมาตรการ สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน หนวยงาน
ท ี ่ ได กำหนดไว   รวมท ั ้ ง  ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดำเนินงานของหนวยงาน 
ประกอบกับการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห
มากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานและ
ดำเนินการ ตามแผนฯ ที่ไดกำหนด
ไว  ท ั ้ งนี้ควรเผยแพรให บ ุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบดวย 

สำนักปลัด 
-พัฒนา ปรบัปรุงการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน

การ ดำเนนิการปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน

อยู ตลอดเวลาเพ่ือใหเปนปจจุบัน 

-รกัษามาตรฐานและคุ ณภาพการจดัทำมาตรการ 

เสริมสรางความโปรงใส และมาตรการปองกันการ

ทุจริต ภายในหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรภายในหนวยงาน ทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

ปงบประมาณ 
2569 



 
 
ขอจำกัด/ปญหาอุปสรรคของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1. ขาดแคลนบุคลากรดานไอที 
๒.        ผูบริหารและเจาหนาที่ไมคอยใหความสนใจ และความรวมมือเทาที่ควร 
3.        หนวยงานมีการสับเปลี่ยนโยกยายผูประสานงาน ITA อยูบอยคร้ัง 


