
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร 

อำเภอเฝ้าไร่   จังหวัดหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร 

อำเภอเฝ้าไร่   จังหวัดหนองคาย 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร อำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITAประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน

ภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช.เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังหลวงมีผลการประเมินดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 

ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และOIT ที่มี

ค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 95.80 คะแนนอยู่ในลำดับที่ 2,040 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วน

ตำบล 

 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

99.66(ผ่านดีเยี่ยม) 



 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 

 



 

 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

ผลการประเมินตัวชี้วัด 

100.00 

100.00 

99.21 

100.00 

100.00 

100.00 

99.68 

97.69 



 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตาบลวังหลวงข้างต้น จึงได้ทาการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพื่อกาหนดประเด็นในการ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์

ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ  
 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  
 

IIT  
 

ข้อ i1  
ข้อ i2  
ขอ้ i3  

100.00 
100.00 
100.00  

หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการ
สาหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนาข้อมูล
จากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทาเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป  
 

OIP ข้อ o7  
ข้อ o8  
ข้อ o9  
ข้อ o10  

100.00  
100.00  
100.00  
100.00  

ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง  
 

 



 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษระดับ  
 

2 การให้บริการและ
ระบบ E-Service  

EIT  ข้อ e1  
ข้อ e2  
ข้อ e3  
ข้อ e7  
ข้อ e8  
ข้อ e9  

100.00 
100.00 
100.00  
100.00 
100.00 
97.56  

1.ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Serviceให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง  
2.ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดาเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการดาเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
3. ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือ
รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service ระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทาเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟกิป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผูม้า
ติดต่อราชการได้รับทราบ  
4. ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

OIP ข้อo11  100.00  ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง  



ข้อo12  
ข้อo13  
ข้อo25  

100.00  
100.00  
100.00  

 

 

 

   

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

 

 

EIT 

ข้อ e4 100.00 หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อชักถามหรือให้

คำอธิบายผ่านช่องทางการติด-สอบถามขัอมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น 

รวมทั้งคารที่มีเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 

Twitter หรือ instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที

บุคคลภายนอกสามามสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อ e5 100.00 

ข้อ e6 100.00 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ข้อ o๒ 100.00 

ข้อ o๓ 100.00 

ข้อ o๕ 100.00 



ข้อ o๖ 100.00 

 

 

 

 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

IIT 

ข้อ i10 100.00 1. หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

อย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน

ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ

กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์

ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

2. หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ

ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้

ข้อ I11 100.00 

ข้อ i12 100.00 

ข้อ o7 100.00 



บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ

ขอนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้ าหน้าที่

ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

 

 

IIT 

ข้อ i4 100.00 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมใน

กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ ่ายง

ประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน

ร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มคำและ

เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ i5 100.00 

ข้อ i6 100.00 



 

 

OIT 

ข้อ o14 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ข้อ o15 100.00 

ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ข้อ i7 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ข้อ i8 100.00 

ข้อ i9 100.00 



 

 

OIT 

ข้อ o18 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ข้อ o19 100.00 

ข้อ o20 100.00 

ข้อ o21 100.00 

 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

 

 

IIT 

ข้อ i13 100.00 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้

ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้

ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชน

ทราบด้วย 

ข้อ i14 100.00 

ข้อ i15 100.00 

OIT ข้อ o22 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง

ต่อเนื่อง ข้อ o23 100.00 

ข้อ o24 100.00 



ข้อ o25 100.00 

ข้อ o26 100.00 

ข้อ o27 100.00 

ข้อ o28 100.00 

ข้อ o29 100.00 

ข้อ o30 100.00 

ข้อ o31 100.00 

ข้อ o32 100.00 

ข้อ o33 100.00 

ข้อ o34 100.00 

ข้อ o35 100.00 

 

 

 

ส่วนที่ 2 แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 



ประเด็นการ
วิเคราะห์  

วิธีการนำลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

 จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด   1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ 
กำหนดผู้รับผิดชอบชั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทาง 
การติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2.การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

 - จัดทำและพัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ E-Service 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำ 
ผลสำรวจมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 

สำนักปลัด  -พัฒนาระบบบริการ E-senice ให้สามารถใช้งานง่าย
และ 
สะดวกยิ่งขึ้น 
- จัดทำคู่มือและขั้นตอนการใช้งานระบบ E-Service 
และ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
-จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ และนำผลสำรวจมาปรับปรุงพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 



3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

 - จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการให้บริการ 
ข้อมูลข่าวสารการตอบคำถาม หรือให้บริการแก่ 
ประชาชน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการข้อมูลข่าวสารให้ครอบคลุมและชัดเจน 
มากยิ่งขึ้น 
- พัฒนาช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล หรือ ช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น และเผยแพรในจุดที่ผู้มา 
ใช้บริการสามารถสังเกตุได้โดยง่ายและเพียงพอ ต่อ 
การให้บริการ 

สำนักปลัด  - ผู้บังคับบัญชามอบหมายเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูล 
ข่าวสาร การตอบคำถาม หรือให้บริการแก่ประชาชน
ให้ 
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ
ข้อมูล 
ข่าวสาร ขั้นตอน วิธีการต่างๆ ให้ครอบคลุมชัดเจน 
และ 
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการ 
ดำเนินงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
หน่วยงาน Facebook Twitter หรือ Instagram ให ้
สาธารณะชนทราบอย่างทั่วถึง 
- พัฒนาระบบช่องทางการติดต่อ-สอบถามให้มี
ลักษณะ 
เป็นการสื่อสารได้สองทาง สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ 
สะดวกต่อการเข้าใช้งาน 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้ชัดเจน 
-จัดทำหรือปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 
-จัดระบบการใช้การยืมและการอนุญาตการใช้ 

กองคลัง - ผู้บังคับบัญชามอบหมายผู้รับผิดชอบในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 
- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติ 
การใช้การยืม และการอนุญาติการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ชัดเจนถูกต้อง 



 

ทรัพย์สินให้ชัดเจนและถูกต้อง 
-แต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแล และ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

- แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 



ประเด็นการ
วิเคราะห์  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม นาผลการวิเคราะห์
ไปสู่กาปฏิบัติ  

ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ  

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
แผนการดาเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
-ควรให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการจัดทาแผนการ
ดาเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจา
ปีมากยิ่งขึ้น  

สำนักปลัด  -จัดทาแผนความก้าวหน้าในการดาเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและจัดทารายงาน
ผลการดาเนินงานประจาปี พร้อมทั้งประชุมชี้แจง
รายละเอียดให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการดาเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ หรือจุดประชาสัมพันธ์  

มกราคม-
กันยายน 2567  

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อานาจและการ
บริหารงานบุคคล  

-พัฒนาการดาเนินการแผนอัตรากำลัง  
การแต่งตั้งโยกย้ายการบริหารและ  
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-จัดทาแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ  

สานักปลัด  -จัดทารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจาปี เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบและ
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางช่องทาง
ออนไลน์ที่หลากหลาย เช่น Line ,Facebook  

มกราคม-
มีนาคม 2567  

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

-นาผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุง
การดาเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและกาหนด
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดาเนินงาน
ของหน่วยงาน  
-จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

สานักปลัด  -จัดตั้งคณะทางานขับเคลื่อนการประเมิน ITA  
- จัดทามาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
-เผยแพร่มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ผู้มา
รับบริการทราบผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ

มกราคม-
มีนาคม 2567  



ประเด็นการ
วิเคราะห์  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
นาผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  ช่วงเวลาในการ
ดาเนินการ  

   ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ใช้งานได้ง่าย 
สะดวกยิ่งขึ้น และประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งาน
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ผู้มารับบริการทราบอย่าง
ทั่วถึง  
-จัดทารายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ประจาปีและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน Line Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน Line Facebook หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
-พัฒนาช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


