
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการจัดทำแผนที่ภาษีขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การจัดทำแผนที่ภาษี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการใช้
งานระบบ LTAX ONLINE    

ได้นำความรู้ที่ไปอบรมมาใช้ปฏิบัติใน
การทำงาน 

25,000 13,500.- บาท 25-27 สิงหาคม 2566  

       

       

       

 

 

  



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านพัสดุ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. แนวทางการตรวจสอบพัสดุ การ
จำหน่ายพัสดุประจำปี และการเตรียม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยระบบ E-LAAS  

ได้นำความรู้ที่ไปอบรมมาใช้ปฏิบัติใน
การทำงาน 

 13,500 13,500.- บาท 12-13 กรกฎาคม 2566  

 

1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การบริหารจัดการองค์กรและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 

ได้นำความรู้ที่ไปอบรมมาใช้ปฏิบัติใน
การทำงาน 

575,240 575,240.- บาท 30 พ.ค.2566 – 3 มิ.ย.2566  

 

 

 

 

 

 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
 อำนวยการท้องถิ่น 5 5 - 
 วิชาการ 8 6 2 
 ทั่วไป 6 4 2 
 สายงานการสอน 4 4 - 
 สนับสนุน - - - 
 .....    

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

               (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1ต.ค.65 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 66) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ............ ตำแหน่ง -  
2. รับโอน    .......1..... ตำแหน่ง 1 1 ธ.ค. 65 
3. ให้โอน    .....1....... ตำแหน่ง 1 1 ส.ค. 66 
4. เกษียณอายุราชการ  ...1......... ตำแหน่ง 1 30 ก.ย. 66 
....   

รวม 3  
3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 พนักงานส่วนท้องถิ่น 18 15 84. 
 พนักงานครู 4 2 50. 
 ลูกจ้างประจำ 1 1 100. 
 พนักงานจ้าง... 47 40 86. 

รวม 70 58 83. 



ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 


