


การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

การปลูกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

********************************************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร โดยนายสุบรรณ์ สว่างมนต์ นายกองค์การ บริหารส่วนตำบลอุดมพร 
จัดประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.2568 และมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เมื่อ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร โดย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร ประธานในที่ประชุมได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพรทุกท่าน ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและ
ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันการปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอุดมพร ได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องนำผลคะแนนการ
ประเมิน ITA พ.ศ.๒๕๖๗ มาวิเคราะห์และปรับปรุงผลการประเมินเพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITA ของหน่วยงานให้
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่รัฐไม่ว่าจะเป็นข้อมูลพื้นฐานการบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส่ด้าน
การป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

 

 

 

 



การประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.2568 เพื่อมอบนโยบาย “No Gift 
Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


