
   
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลอดุมพร 

เร่ือง    นโยบายไม่รบัของขวญัหรือของก านัลจากการปฏิบติัหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

************************* 
ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดเ้หน็ชอบแผนการปฏริปูประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (ฉบบัปรบัปรุง) โดยก าหนดให้มีการ
ขบัเคลื่อนเพือ่ด าเนินกจิกรรมปฏริปูทีส่ าคญั (Big Rock) กจิกรรมปฏริปูที ่๔ พฒันาระบบราชการไทยให้
โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ขอ้ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรฐัทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift 
Policy)” นัน้ 
 ในการนี้ เพื่อขบัเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบตัหิน้าที่ และพงึปฏบิตัใิห้เป็นวฒันธรรมสุจรติของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลอุดมพร จงึประกาศนโยบายใหผู้บ้รหิาร พนักงาน เจา้หน้าที ่และบุคลากรใน
สงักดัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ (No Gift Policy) โดยมแีนวทาง
ใหถ้อืปฏบิตัดิงันี้ 
 ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรอืรบัของขวญั ของที่ระลึก ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) รวมถงึไม่ใหห้รอืไม่รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ย 
 ๒. ไม่ยนิยอมหรอืรูเ้หน็เป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวั ใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด กบั
ผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน 
 ๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรอืต้องรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาหรอืตามปกติ
ประเพณีนิยม หรือเพื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ ความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรบั
ของขวญั ของทีร่ะลกึ ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
ระเบยีบต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งแลว้ โดยสิง่ของหรอืของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หห้รอืรบัแก่กนันัน้ ต้องมี
มูลค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาท หากเกนิ ๓,๐๐๐ บาท ใหร้ายงานการ
รบัของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี้ ใหพ้งึระวงัการตมีลูค่าของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดต ่ากว่าความเป็น
จรงิ 
 ๔. ในกรณีประสงคจ์ะแสดงความยนิดหีรอืความปรารถนาดใีนเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสรมิใหใ้ช้
บตัรอวยพร หรอือวยพรผ่านสือ่ออนไลน์แทนการใหข้องขวญั ของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด เวน้แต่เป็น
สิง่ของ เพื่อการประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บตัร
อวยพร ปฏทินิไดอารี ่สมุดบนัทกึ เป็นตน้ 
 ๕. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส พรอ้มรบัการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 
  
 



 
 
 
 
จงึประกาศเพื่อทราบโดยทัว่กนั และใหผู้บ้รหิาร เจา้หน้าที่ และบุคลากรในสงักัดทุกคน ถอืปฏบิตัติาม
นโยบายอย่างเคร่งครดัต่อไป 
 

ประกาศ ณ วนัที ่ 1  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
 
    (นายสุบรรณ์ สว่างมนต)์ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลอุดมพร 


